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Babygroep: de kruipers kunnen in de spiegel kijken en in het kastje (een plal neergelegde cd-kast) zelf hun speelgoed pakken. Als ze wat

ouder zijn, kunnen ze zich optrekken en vasthouden aan de boomtak en erlangs lopen.

De transformatie van SamSam

De ruimte als pedagoog

De inrichting klopte niet meer met hun pedagogisch beleid, vonden
ze bij Cultureel Kinderdagverblijff SamSam op het Amsterdamse
Westergasfabriekterrein. Ze lieten zich inspireren in Toscaans Pistoia
en namen daarna pedagogisch interieurontwerper Simone Sorber in
de arm om hun inrichting ingrijpend aan te passen. Het resultaat?

‘ledereen wordt hier gelukkig van!’

9 Marike Vroom ® Marike Vroom en Simone Sorber

het terrein van de voormalige Am-
sterdamse Westergasfabriek. Vorig
jaar begon het te kriebelen. Directeur
Sanne de Bruijn: ‘De inrichting klopte
Cultureel Kinderdagverblijf SamSam  niet met ons beleid. De steekwoorden
is al ruim elf jaar gevestigd in de twee van ons pedagogisch beleid zijn: het
sfeervolle monumentale panden op stimuleren van de zelfstandigheid,

creativiteit en natuurbeleving. De
standaardinrichting bood niet de uit-
daging die we zochten voor kinderen
en te weinig inspiratie voor de
pm’'ers. Het straalde niet uit wat we
nodig hadden en belangrijk vonden.
We zi)n toen op studiereis naar
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‘De standaardinrichting bood niet de uitdaging die we
zochten voor kinderen en te weinig inspiratie voor de
pm’ers’

Pistola gegaan en we zagen dat het aal en hoe rustig het daar was. Er was openeindmatenalen, zoals keukenge-
wel mogelijk is. We zagen hoe kinde- geen standaardspeelgoed aanwezig, rei, afvalmateriaal, creatieve materia-
ren anders speelden met het materi-  alleen natuurlijke materialen en len, et cetera.’

Wensenlijst

Eenmaal terug uit Pistoia werd peda-
gogisch interieurontwerper Simone
Sorber ingeschakeld en z1) 1s aan de
slag gegaan met de uitgangspunten
van het pedagogisch beleid: zelfstan-
digheid, natuurbeleving en creativi-
teit. ‘Ik ben begonnen met mood-
boards te maken om te kijken of ik op
de goede weg zat. Er kon niet echt
verbouwd worden, het 15 een monu-
mentaal pand. We konden wel dingen
veranderen in de aankleding, inrich
ting en materialen.’ Simone kreeg een
budget en er kwam een wensenlijst.
Er moesten dingen worden wegge-
streept omdat het te duur was. Maar
er bleken ook verrassend goedkope
oplossingen te zijn met een groot ef-
fect. De inrichting is sinds kort
grotendeels klaar, maar het proces
loopt nog steeds door. Linda Zwiers,
leidinggevende bi) SamSam: ‘In de
ene babygroep hangt er een spiegel
onder de verhoogde box en bij de an-
der niet. De spiegel blijkt heel popu-
lair en je ziet daar een intensiever ge-
bruik van die ruimte. We laten
daarom in de andere ruimte ook een
spiegel aanbrengen.’

Rust

Er werd hard gewerkt om de inrich-
ting om te gooien en het speelgoed te
vervangen. Het oude materniaal werd
grotendeels weggegeven aan ouders
en via Facebook, of verkocht via

Marktplaats. In één weekend is het

De babygroep grenst aan de buitenruimta: een openbare speeltuin die in samenspraak met
SamSam op natuurlijke wijze is ingericht. materiaal omgegooid. De hoeken wer- >




betere inrichting zie je duidelijk hoe
kinderen anders gaan spelen en het
rustiger wordt op de groep. Dit is een
mooi voorbeeld van hoe ruimte voor-
waardenscheppend is voor het spel
van kinderen. Het wordt vaak onder-
schat in de kinderopvang. Ik heb lage
kasten neergezet zodat kinderen zelf-
standig spullen kunnen pakken. Maar
er zijn ook hoge kasten nodig. Zo kun-
nen de grotere kinderen dingen bui-
ten het bereik van de kleintjes weg-
zetten. En de pm’ers kunnen |
materialen afwisselen.’ “We zagen in
Pistoia ook hoe je materialen kunt
presenteren’, vult Linda Zwiers aan.
‘Het werkt beter om niet alles tegelijk
aan te bieden. Door het afwisselen
van het materiaal blijft het kinderen
ook boeien.’

Laag zitten
In de peutergroepen staan speelhuisjes. Kinderen kunnen zich er terugtrekken. Ze spelen er  Bij SamSam verdelen ze de peuters
veel fantasiespel met poppen. De pm'ers gebruiken het huisje ook wel als poppenkast. nu in twee groepen: de ene groep
speelt 's morgens buiten en de andere
den opnieuw ingedeeld. Er werd on- Simone Sorber: ‘De uitdrukking “de groep doet binnenactiviteiten. En 's
der meer gekozen voor een groenhoek ruimte is de derde pedagoog” zie je middags draaien ze het om. ‘Je kunt
en een ontdekhoek. Sommige hoeken hier echt in de praktijk. Door een dan gerichte activiteiten met ze doen.

hadden wel traditionele functes, zo-
als het keukentje of de bouwhoek,
maar er kwamen heel andere materi-
alen in te staan. Pm'ers worden uitge-
daagd om deze hoeken steeds op-
nieuw in te richten door er nieuwe
elementen aan toe te voegen zodat de
hoek blijft boeien. Ze begeleiden kin-
deren in hun spel. Steekwoorden
hierbij zijn fantasie en verwondering.
De reacties waren positief. Linda
Zwiers: ‘Ouders vonden het geweldig
en de kinderen namen meteen de
hoeken 1n gebruik. De nieuwe maten-
alen creéren rust, ze spelen er langer
mee. Kinderen waren eerder soms
doelloos aan het ronddwalen. Ze ver-
zamelden speelgoed, gooiden het bi)

elkaar, maar speelden er niet lang

mee. Nu zijn ze meer geconcentreerd
in een hoek bezig. Ze zwerven niet

Vioor het raam in de peutergroep is een podium gemaak!. Kinderen kunnen daar lekker zitten
met een boekje. Of ze gebruiken het voor ‘voorstellingen’. Maar het is ook een goede plek
meer door de ruimte.’ om naar pappa of mamma te zwaaien als die weggaat.
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Een peutergroepactiviteit: kinderan habben allean lage tafels zodat ze zelf alle vrijheid en

ragie hebben, Voor activiteiten en knutselen wordt allean opaenamndmatenaal gebr

ikt en atval

We zijn ook laag gaan zitten. De hoge
tafels zijn nogal beperkend. Kinderen
zitten er echt vast. Op lage stoelen
hebben kinderen zelf de regie. Zelf-
standigheid staat bij ons hoog in het
vaandel. Als je de kinderen kansen
geeft, zie je dat ze ook veel aankun-
nen. Kinderen van acht maanden die
al zelfstandig eten, peuters die fruit
snijden, tafel dekken en zelf brood
smeren... Ze vinden het geweldig, en
zijn ook voorzichtig. We gebruiken
ook stenen bordjes en bekers, gewone

messen en vorken.'

Eftect

Linda Zwiers: 'Het 1s zo leuk gewor
den, het is echt een feestje. Ouders
zijn ook enthousiast. De meuwe aan
kleding biedt uitdaging, maar ook rust.
Kinderen zijn gefascineerd door de bij-
zondere en mooie natuurlijke mater-
alen, en zijn er ook voorzichtiger mee.
De baby’s hebben veel meer uitdaging,
vertelt Sanne de Bruijn. ‘Ze kunnen
kruipen en lopen over het trappetje en

De voelplank in de babygroep is heal populair bi) de kinderen. Ze kunnen aan kwasten voalen, aan wielljes draalen, geluid maken met qe

fiatsballen, ballan door de pijpan goolen, sloten opan en dicht doan
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In het keukentje (ook laag) staan alleen echte matenalen. Niets 1s van plashc

glijbaantje, en ze hebben meer materi-
aal op oog- en kruiphoogte. Baby's in
verschillende leeftijdsfases vermaken
zich nu heel goed.' De vernieuwde in-
richting en andere materialen hebben
een groot effect op de pedagogisch
medewerkers, vertelt De Bruijn. "We
hebben ze meegenomen in dit proces.
Een aantal is ook meegegaan naar

Pistola, zodat ze met elgen ogen kon-

den zien hoe het werkt. Het plan van

Simone is goed ontvangen. Ze vinden

het werk leuker geworden. Ik zie ze

echt tot bloei komen. Verborgen talen-
ten komen tevoorschin en ik ben 1e-
dere keer weer verrast over de enorme
creativiteit die ze blijken te hebben.' <

‘Kinderen ziyn
gefascineerd door
de mooie en
natuurlijke

De verhoogde grondbox mat een spegel aronder, en daarnaast een klim- en glijtrap. Kinde Jr]] 'i]. IE.-I f t” lti I ] y {..1 Il :’{ EJ E -]

ran die kruipen en net lopen spelen graag by en onder de verhoogde grondbox, Ze kunnan . e

zich ar terugirekkan an vinden de splagel erg leuk. Kinderan dia nat lopen kunnen nog wa E\ !J [}i }E'v

gans vallen bi| het tr |_F||:|.I'\-1:|' Prmiars moeton o0l op hun Randan dursan Aan om Kinckanan g S s - = et . .
.|‘:|"-r--.p--||" antoren. mMaar oe kKlenhes worckan ar el snel Rarnci in Ii".lrr{ 'r'{ }i l‘f. ln '- ll.l ]. [ ;: :;-;"jl{i E ]II'!E-_'L{.‘
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